
各位普林斯顿大学的中国留学生，你们好！

普林斯顿的研究生正在组织工会，我们很荣幸你们与 MIT、西北大学、芝加哥大学、约翰霍普金
斯大学等一众高校研究生，共同选择加入全国工会 UE。工会组织能让普林斯顿大学超过 40%
的国际生在他们的研究生阶段得到更公平的对待和更优渥的生活条件。我们的付出是学校得以

正常运行的根本！

我们最初决定参与工会组织，是因为在校数年期间，学校的种种不作为切实损害了国际生和中国

学生的利益。2020 年新冠疫情期间，美国前任总统特朗普以疫情为由，推出了种种不利于国际
生，尤其是中国留学生的签证政策，例如限制国际学生离美参与线上课，限制中国学者入境美国

参与科研等。在这期间，大学没有给予任何回应，亦未曾考虑到国际学生因为这些不友好的签证

政策蒙受的经济和精神损失。此后，美国经济下滑，通货膨胀，许多中国留学生正承受着越来越

大的生活压力，在课业研究上付出心力的同时，还要担心自己的薪水是否足够支付房租水电和信

用卡账单。许多中国同学远在异国他乡，不愿亲友担心，都选择默默承担这些课业和经济压力。

与此同时，美国的私立高校每年依然收到数十亿美元捐款，并坐拥数百万美元的流动资产盈余。

由此可见，对私立高校而言，为国际研究生涨薪并提供更好的福利和生活保障并非难事，但个人

的发声几乎无法撼动学校管理层做出任何改变。这就是为什么我们需要团结起来，通过工会组

织的途径，让一众国际生的共同诉求得到回应。

作为工会一员，在这短短数月的组织过程中，我们亲历了工会带来的种种益处。在 MIT，工会正
在与 MIT 校方就我们的第一份合同内容进行谈判，目前已经取得许多进展，例如当国际研究生
向 MIT 国际生办公室申请包括I-20在内的文档，或询问一些移民或签证相关的问题时，MIT 国
际生办公室应尽快给出回复，而不是让我们苦等两周才得到一个令人失望的答复。在西北大学，

研究生工会 NUGW-UE 于 2018 年为国际生争取到了每年 $180 的国际生技术支持费用的全部
减免。目前，NUGW-UE 和 MITGSU-UE 正在筹备我们的第一份劳工合同谈判，在各自学校的
谈判委员会中，共有四名研究生来自中国！他们深知工会组织能为国际生和中国留学生带来种

种益处，并愿为之付出，切实改善国际生的在校生活。

工会对于国际生而言尤为重要，因为我们在许多与国际生息息相关的法规政策面前束手无策。全

美各大高校的管理层几乎都是美国公民，他们没有第一手作为一名美国国际生的经历，对美国的

相关法律法规不是很了解，在我们国际生最需要帮助和支持时，他们除了提供精神上的支持外也

往往无能为力。研究生工会便成为了国际生为数不多的发声渠道，工会在与各高校协商合同时，

国际生权益保护是一个重要议题。除了MIT和西北大学，在全美许多高校的谈判委员会上都有
国际学生的身影。纵观其他已有工会的大学，国际生享有的福利包括：受法律保护的涨薪， 签证
费用报销 （密歇根大学，俄勒冈大学），签证申请补助（哈佛大学），额外的暑期研究补助（哥伦比
亚大学）等。此外，在未来的谈判中，一众工会还将致力争取 CPT 申请对所有科系开放，有针对
性的报税指导，搬家移居的差旅补助等。这些都是工会能够带来的改变，这些都是可以达到的目

标。我们需要团结一致地争取。

你也许通过其他途径得知，工会组织不一定会改善研究生的在校体验，而你不希望为一个结果不

定的组织交付会费。但这正是学校为我们设下的思维陷阱！工会合同需要所有研究生工人投票

通过才能正式生效，我们深知，没有任何一个研究生会为一份降薪合同投下赞成票，或是维持现



状，让学校为所欲为地向研究生提供那少得可怜的薪水和福利。且工会所争取的工资涨幅，将远

高于工会成员缴纳的会费。最重要的是，我们应在学校为我们提供的薪水福利上，拥有话语

权！

如果你是普林斯顿的研究生，请点击这个链接签署工会授权卡，这是工会能够推动选举，并得到

美国国家劳资关系委员会（National Labor Relation Board, NLRB）合法认证的第一步。如果你
希望了解更多研究生工会相关的信息，请搜索并关注 MIT 研究生工会的微信公众号 “MITGSU”
。我们衷心希望更多普林斯顿和其他高校的中国研究生，能加入工会组织的队伍，为中国留学生

和其他国家的国际生争取到更好的工作和生活条件！

如果你是在美国高校的中国研究生，且支持这封公开信中的内容，请在下方留下你的名字（汉字

或拼音皆可），所属高校及工会名称。如果你所属高校目前暂无工会，可只留下高校名字。

Qining Wang, Northwestern University, NUGW-UE
Sihan Chen, Massachusetts Institute of Technology, MITGSU-UE
Simon Sihang Luo, Stanford University (formerly Indiana University Bloomington,
IGWC-UE)
Yukun Zeng, University of Chicago, UCHICAGOGSU-UE
Yueran Zhang, UC Berkeley, UAW 2865 (formerly Harvard University, UAW 5118)
Huixin Tian, Indiana University Bloomington, IGWC-UE
Ruoxi Zhu, Northwestern University, NUGW-UE
Kang Kang, Northwestern University, NUGW-UE
Jiacheng Liu, Penn State University, CGE-UAW
Mingjia Chen, Massachusetts Institute of Technology, MITGSU-UE
Chengyang Shao, University of Chicago, formerly MITGSU-UE
Yajie Chen, Indiana University Bloomington, IGWC-UE
Fanrui Sha, Northwestern University, NUGW-UE
Yilei Zhang, University of Michigan, UMGEO-AFT

http://tinyurl.com/PGSUcard

